
 



 

การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
สำนักงานเทศบาลตำบลบ่อพลับ อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

 
    ส่วนที่ 1.1 ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่

ได้รับการจดัสรร 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
 

หมายเหต ุยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปรับปรุงโครงสรา้งและอัตรากำลังให้เหมาะสมกับประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ
และระดับตำแหน่ง 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้เทศบาลตำบล
บ่อพลับมีโครงสร้างที่ เหมาะสมกับ
บริบทของประเภทเทศบาล 
ตัวชี้วัด : มีการปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับตำแหน่งที่
เหมาะสมตามกฎหมายที่กำหนด 
 

✓   - - - -  

2. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
ประจำปีงบประมาณ 2567 -2569 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้เทศบาลตำบล
บ่อพลับมีกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสม
กับภารกิจ 
ตัวชี้วัด : เทศบาลตำบลบ่อพลับมีแผน
อัตรากำลังเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
ดำเนินงานในระยะ 3 ป ี
 

  ✓ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลตำบลบ่อพลับมีมติ
เห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
2567 – 2569 เป็นที่เรียบร้อย ตามมติ ก.ท.จ.นฐ. 
ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2566 และ 
เทศบาลตำบลบ่อพลับได้ดำเนินการประกาศใช้แผน
อัตรากำลังฉบับดังกล่าวแล้ว 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66 – ก.ย.67  



 

 

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่

ได้รับการจดัสรร 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
 

หมายเหต ุยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3. การจัดทำโครงสร้างการแบ่ งส่วน
ราชการและอำนาจหน้าที่ 
เป้ าป ระส งค์  : ก ารจั ด ก ำลั งค น 
โค ร งส ร้ า ง แ ล ะ ร ะ บ บ ง า น ให้ มี
ประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด : ภารกิจงานของแต่ละส่วน
ราชการต้องมีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อน 
และมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
 

✓   - - - -  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาประสทิธิภาพระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 

1. การจัดทำคู่มือการปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลตำบลบ่อพลับ 
เป้าประสงค์ : การบริหารทรัพยากร
บุคคลของเทศบาลตำบลบ่อพลับ
เป็ น ไป ต าม ห ลั ก เก ณ ฑ์ ข อ งห้ ว ง
ระยะเวลา ทันเวลา 
ตั ว ชี้ วั ด  : มี ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
เช่น การจัดทำคู่มือการบริหารงาน
บุคคลซ่ึงระบุระยะเวลาการดำเนินการ 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
 

  ✓ เทศบาลตำบลบ่อพลับมีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล
ตำบลบ่อพลับ 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค.67 – มี.ค.67  



 

 

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่

ได้รับการจดัสรร 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
 

หมายเหต ุยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2. การจัดทำแผนการจัดการความรู้ (KM)  
เป้าประสงค์ : ให้มีการจัดการองค์
ความรู้ด้ านการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อจัดเก็บเป็นคลังสมองของ
เทศบาลตำบลบ่อพลับ 
ตั ว ชี้ วั ด  : มี ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
เช่น การจัดทำคู่มือการบริหารงาน
บุคคลซ่ึงระบุระยะเวลาการดำเนินการ 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
 

  ✓ เทศบาลตำบลบ่อพลับมีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล
ตำบลบ่อพลับ 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค.67 – มี.ค.67  

3. การประเมินประสิทธิภาพของเทศบาล
ตำบลบ่อพลับ ด้านที่ 2 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
เป้ าประสงค์  : เพื่ อพัฒนาผลการ
ประเมินประสิทธิภาพของเทศบาล
ตำบลบ่อพลับด้านที่  2 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัด : มากกว่าร้อยละ 85 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ✓ เทศบาลตำบลบ่อพลับมีการประเมินประสิทธิภาพของ
เทศบาลตำบลบ่อพลับ ด้านที่ 2 การบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ พ.ค. - มิ.ย. 67  



 

 

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่

ได้รับการจดัสรร 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
 

หมายเหต ุยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารใหม้ีศักยภาพทีส่อดคล้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง Thailand 4.0 

1. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2567 
เป้าประสงค์ : เทศบาลตำบลบ่อพลับ
มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  ที่
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา 4.0 
ตั วชี้ วั ด  : มี แผนพัฒ นาบุ คลากร
ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

  ✓ เทศบาลตำบลบ่อพลับได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปีงบประมาณ 2567 เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค.67 – มี.ค.67  

2 การจั ดท ำแผนพั ฒ นารายบุ คคล 
( Individual Development Plan : 
IDP) ประจำปี 
เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลให้มีศักยภาพและสมรรถนะ
พร้อมเข้าสู่ระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ตัวชี้ วั ด  : การนำผลการประเมิ น
สมรรถนะมาใช้ประกอบการวาง
แผนการพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP) 
 
 
 
 
 
 
 

✓   - - - -  



 

 

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่

ได้รับการจดัสรร 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
 

หมายเหต ุยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เน้นความโปรง่ใสในระบบบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นที่ยึดหลักสมรรถนะและการเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาล 

1. การสร้างช่องทางการสื่อสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้การบริหารงาน
บุคคลมีความโปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ 
ตั ว ชี้ วั ด  : จ ำน ว น ช่ อ งท า งก า ร
สอบถาม/ร้องเรียน เกี่ ยวกับการ
บริหารงานบุคคลอย่างน้อย 2 ช่องทาง 
 

  ✓ เทศบาลตำบลบ่อพลับได้จัดทำประกาศช่องทางการ
ร้องเรียนในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ได้แก่  
1. งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาลตำบลบ่อพลับ 
2. ทางโทรศัพท์เทศบาลตำบลบ่อพลับ หมายเลข 
034 – 257098 
3 .ท า ง เว็ บ ไ ซ ต์ เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล บ่ อ พ ลั บ 
https://bophlap.go.th/ 
4. ทาง E – mail : saraban@bophlap.go.th 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66 – ก.ย.67  

2. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุ คคล
ประจำปี 
เป้าประสงค์ : การจัดทำรายงานผล
การประเมินการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจำปี 
ตัวชี้วัด : การรายงานผลการบริหาร
ทรัพยากรบุ คคลประจำปี  อย่ างน้ อย 
ปีละ 1 ครั้ง 
 

  ✓ เทศบาลตำบลบ่อพลับได้ดำเนินการจัดทำรายงานผล
การบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 
2567 เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ ก.ค.67 – ก.ย.67  

3. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับบุคลากรของเทศบาลตำบลบ่อพลับ 
เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลให้มีศักยภาพและสมรรถนะ
พร้อมเข้าสู่ระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ตัวชี้วัด  : มีการส่งเสริมและสร้าง
จริยธรรม คุณธรรม สร้างความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องของวินัยและค่านิยมใน
การปฏิบัติงาน 

  ✓ เทศบาลตำบลบ่อพลับจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการทำงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 13  กุมภาพันธ์  
2567   

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ 13 ก.พ. 67  

https://bophlap.go.th/


 

 

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่

ได้รับการจดัสรร 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
 

หมายเหต ุยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ต่อยอดการเสรมิสร้างคุณภาพชีวติทีด่ีแก่ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 

1. การสำรวจและปรับปรุงสวัสดิการใน
องค์กร 
เป้ าประสงค์  : เพื่ อ ให้ บุ คลากรมี
คุณภาพชีวิตที่ดีและปฏิบัติ งานใน
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
ตั ว ชี้ วั ด  : มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง
สภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานหรือ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

  ✓ เทศบาลตำบลบ่อพลับมีการสำรวจและปรับปรุง
สวัสดิการในองค์กรอยู่เสมอ 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  

2. จั ด กิ จ ก รรม พั ฒ น าอ งค์ ก ร  ห รื อ
กิจกรรมพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เป้ า ป ร ะ ส งค์  : เพื่ อ เส ริ ม ส ร้ า ง
บรรยากาศในการทำงานและส่งเสริม
การทำงานเป็นทีม 
ตัวชี้วัด  : มีการจัดกิจกรรมพัฒนา
องค์กร กิจกรรมพัฒนาความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลากร หรือความจงรักภักดี       
ต่อองค์กร 
 
 
 
 
 
 

  ✓ เทศบาลตำบลบ่อพลับได้จัดโครงการเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสพระราช
พิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 

50,000 25,370 ๒๘ ก.ค.๖๗  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่

ได้รับการจดัสรร 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
 

หมายเหต ุยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ขบัเคลื่อนระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นด้วยนวตักรรมและเทคโนโลยี 

1. การปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบ่อพลับ 
(LHR) 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้มีการปรับปรุง
ระบบข้อมูลสารสนเทศการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัด : ระบบ LHR ของเทศบาล
ตำบลบ่อพลับ มีความสมบูรณ์และมี
การอัพ เดทข้อมู ลที่ ปั จจุบั น เสมอ         
พร้อมเชื่อมโยงไปยังระบบบริหารงาน
ต่าง ๆ ขององค์กร 
 

  ✓ งานการเจ้าหน้าที่มีการดำเนินกรอกข้อมูลในระบบ
ฐานข้ อมู ลบุ คลากรแห่ งชาติ  (LHR) ให้ ถู กต้ อ ง 
ครบถ้วน ข้อมูลเป็นปัจจุบัน สามารถใช้เป็นฐานข้อมูล
บุคคลากรขององค์กรได้ 
 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  

2. การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์  : มีการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้หรือประยุกต์ในการ
ปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคล 
ตั วชี้ วั ด  : การป ระยุ ก ต์ ใช้ ระบ บ
สารสนเทศในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 

  ✓ งานการเจ้าหน้าที่ ได้นำระบบสารสนเทศ Google 
forms มาใช้ในการพัฒนาบุคลากร 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  



 

   ส่วนที่ 1.2 ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่

ได้รับการจดัสรร 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
 

หมายเหต ุยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทกุระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชพี 

1.  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ 

  ✓ เทศบาลตำบลบ่อพลับได้ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ จำนวน 2 ราย 

200,000 
(ค่าลงทะเบียนใน

การฝึกอบรม) 

29,200 10 – 14 มิ.ย. 67  

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

  ✓ เทศบาลตำบลบ่อพลับได้ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1 ราย 

200,000 
(ค่าลงทะเบียนใน

การฝึกอบรม) 

48,000 30 ก.ค.67 – 16 ส.ค. 67  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ งานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ✓ เทศบาลตำบลบ่อพลับได้ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งอ ง ค์ ก รป ก ครอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น      
จำนวน 12 ราย 

200,000 
(ค่าลงทะเบียนใน

การฝึกอบรม) 

137,260 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  

2. โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ปี 

✓   - - - -  



 

 

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่

ได้รับการจดัสรร 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
 

หมายเหต ุยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ทั กษะด้ านดิจิทั ลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

  ✓ เทศบาลตำบลบ่อพลับได้ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัลและ
การพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล จำนวน 5 คน 

200,000 
(ค่าลงทะเบียนใน

การฝึกอบรม) 

1,500 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  

4. โครงการประกวดการจัดทำนวัตกรรมของ
ส่วนราชการประจำปี 

✓   - - - -  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

1. โครงการฝึกอบรมเชิ งปฏิบั ติการการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  ✓ เทศบาลตำบลบ่อพลับได้ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 12 คน 

200,000 
(ค่าลงทะเบียนใน

การฝึกอบรม) 

 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  

2. โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

✓   - - - -  

3. โครงการประกวดการจัดการความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

✓   

 

 

 

 
 

- - - -  



 

 

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่

ได้รับการจดัสรร 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
 

หมายเหต ุยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  

1. 1) โครงการฝึ กอบรมจิตอาสา และ
คุณธรรมจริยธรรม ประจำปี 

  ✓ เทศบาลตำบลบ่อพลับจัดทำกิจกรรมอบรมให้ความรู้
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการทำงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 13  กุมภาพันธ์  
2567   

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ 13 ก.พ. 67  

2. ๒) โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ✓ เทศบาลตำบลบ่อพลับจัดทำกิจกรรมปฏิญาณตน
ต่อต้านการคอร์รัปชันและแสดงเจตจำนง  ไม่รับ
ของขวัญ และแสดงออกเชิงสัญลักษณ์การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (กิจกรรมไขว้มือ) ประจำปี 
พ.ศ. 2567  เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2567  

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ 1 เม.ย. 67  

3. ๑) โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี 

✓   - - - -  

4. ๒) โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี 

  ✓ เทศบาลตำบลบ่อพลับจัดทำโครงการอบรม สัมมนา 
การศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและให้ความรู้ 
ของคณะผู้บริหาร และพนักงานเทศบาล  เมื่อวันที่ 
24 - 25 พฤษภาคม 2567  

230,000 153,612 24 – 25 พ.ค. 67  



 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 

จำนวนตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง อัตรากำลัง 

บริหารท้องถิ่น 1 

อำนวยการท้องถิ่น 19 

วิชาการ 13 

ทั่วไป 9 

ครู 4 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 

ลูกจ้างประจำ 2 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 16 

พนักงานจ้างทั่วไป 42 

รวม 108 
 
 
จำแนกตามสำนัก/กอง 

สำนัก/กอง ปลัด/
รอง
ปลัด 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภานใน 

สำนักปลัด. กองคลัง กองช่าง 
กอง

สาธารณสุข
และ

สิ่งแวดล้อม 

กอง
การศึกษา 

รวม 

มีคนครอง 1 1 28 20 21 20 17 108 
ว่าง 0 1 3 4 4 2 8 22 
รวม 1 0 25 16 17 18 9 86 

 
 
ส่วนที่ 3 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
ประเภทตำแหน่ง 

จำนวนที่เข้าฝึกอบรม (คน) 

อบรมกับหน่วยงานอื่น ทต.จัดอบรมเอง* 
บริหารท้องถิ่น 1 - 
อำนวยการท้องถิ่น 9 - 
วิชาการ 6 - 
ทั่วไป 4 - 
พนักงานครู  1 - 
ลูกจ้างประจำ 1 - 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 4 - 
พนักงานจ้างทั่วไป 2 - 

รวมจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 28 - 
หมายเหตุ * ทต.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ณ ทต 



 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ชื่อหลักสูตร วันที่เข้ารับการฝึกอบรม 
1. นายปิยศักดิ์  จรรยาสวย โครงการฝึกอบรมและประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง 

หน้าท่ีและอำนาจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
จัดบริการสาธารณะภายใต้กฎหมายและระเบยีบ 

27 - 31 ตลุาคม 2566  
ณ โรงแรมพันล้านบตูิค 
 รีสอร์ท อำเภอเมือง  
จังหวัดหนองคาย 

2. นายอุดม  อัครถิรกวิน โครงการฝึกอบรมและประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง 
หน้าท่ีและอำนาจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
จัดบริการสาธารณะภายใต้กฎหมายและระเบยีบ 

27 - 31 ตลุาคม 2566  
ณ โรงแรมพันล้านบตูิค 
 รีสอร์ท อำเภอเมือง  
จังหวัดหนองคาย 

3. นายชาญขณา  แขวงอินทร ์ โครงการฝึกอบรมและประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง 
หน้าท่ีและอำนาจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
จัดบริการสาธารณะภายใต้กฎหมายและระเบยีบ 

28 - 31 ตลุาคม 2566  
ณ โรงแรมพันล้านบตูิค  
รีสอร์ท อำเภอเมือง  
จังหวัดหนองคาย 

4. นางณภัค  จันทร์ขิ่น โครงการฝึกอบรมและประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง 
หน้าท่ีและอำนาจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
จัดบริการสาธารณะภายใต้กฎหมายและระเบยีบ 

29 - 31 ตลุาคม 2566  
ณ โรงแรมพันล้านบตูิค  
รีสอร์ท อำเภอเมือง  
จังหวัดหนองคาย 

5. นายดลวิทย์  ภมรพล โครงการฝึกอบรม หลักสตูร การจดัทำรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้อง
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ ในระบบ e - Plan ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

20 - 22 ตลุาคม 2566 
 ณ โรงแรมรอยลัซิตี้ ปิ่นเกล้า 

กรุงเทพมหานคร 

6. นางปวิชญาดา  สิทธิพรหม โครงการฝึกอบรม หลัักสตูร แนวทางการดำเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

8 10 ธันวาคม 2566  
ณ โรงแรมเอเชีย ชะอำ  

อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุร ี

7. นายชาญขณา  แขวงอินทร ์ สัมมนา พลังงานท้องถิ่น สร้างพลเมือง ขับเคลื่อน
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 

15 ธันวาคม 2566  
ณ โรงแรมเซ็นทราศูนย์

ราชการฯ ถนนแจ้งวัฒนะ 
กรุงเทพฯ 

8. นางสาวโสภาพร  ชำนาญเท สัมมนา พลังงานท้องถิ่น สร้างพลเมือง ขับเคลื่อน
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 

16 ธันวาคม 2566  
ณ โรงแรมเซ็นทราศูนย์

ราชการฯ ถนนแจ้งวัฒนะ 
กรุงเทพฯ 

9. นายวิทยา  หาญทอง สัมมนา พลังงานท้องถิ่น สร้างพลเมือง ขับเคลื่อน
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 
 
 
 

17 ธันวาคม 2566  
ณ โรงแรมเซ็นทราศูนย์

ราชการฯ ถนนแจ้งวัฒนะ 
กรุงเทพฯ 



 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ชื่อหลักสูตร วันที่เข้ารับการฝึกอบรม 
10. นางสาวศิริพร  เช่ือมวราศาสตร ์ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการอบรมเจ้าพนักงาน

สาธารณสุขตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.
2535 พ.ศ. 2562 ประจำปีงบประมาณ 2567 

3 - 8 มีนาคม 2567  
ณ โรงแรม เอเชีย แอร์พอร์ท 

จังหวัดปทุมธาน ี
11. นายศราวุฒิ  สุขจินดา โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การเตรยีม

ความพร้อมเข้าระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. 
(NEW e- LAAS) การพสิูจน์ยอดเงินสะสมตาม ว4570 
การวิเคราะหผ์ังตั้งบัญชีเพื่อตั้งหนีต้าม ว3901 ว
5144 การจัดทำฐานข้อมลูสินทรพัย์เพื่อเตรียมความ
พร้อมคำนวณคา่เสื่อมราคา การจำหน่ายสินทรัพย์ การ
ปรับปรุงรายการบญัชี ตาม สตง. ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท.( e- LAAS)  

15 - 17 มีนาคม 2567  
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบาง

พลัด กรุงเทพมหานคร 

12. นางสาวธภาภัค  วรณุวรภัทร โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การเตรยีม
ความพร้อมเข้าระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. 
(NEW e- LAAS) การพสิูจน์ยอดเงินสะสมตาม ว4570 
การวิเคราะหผ์ังตั้งบัญชีเพื่อตั้งหนีต้าม ว3901 ว
5144 การจัดทำฐานข้อมลูสินทรพัย์เพื่อเตรียมความ
พร้อมคำนวณคา่เสื่อมราคา การจำหน่ายสินทรัพย์ การ
ปรับปรุงรายการบญัชี ตาม สตง. ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท.( e- LAAS)  

15 - 17 มีนาคม 2567  
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์  

เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

13. นางสาวกฤติมาภัสร์  รอดผล โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การเตรยีม
ความพร้อมเข้าระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. 
(NEW e- LAAS) การพสิูจน์ยอดเงินสะสมตาม ว4570 
การวิเคราะหผ์ังตั้งบัญชีเพื่อตั้งหนีต้าม ว3901 ว
5144 การจัดทำฐานข้อมลูสินทรพัย์เพื่อเตรียมความ
พร้อมคำนวณคา่เสื่อมราคา การจำหน่ายสินทรัพย์ การ
ปรับปรุงรายการบญัชี ตาม สตง. ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท.( e- LAAS)  

15 - 17 มีนาคม 2567 ณ 
โรงแรมริเวอรไ์ซด์ เขตบาง

พลัด กรุงเทพมหานคร 

14. นายชิษณุพงศ์  ทรัพย์โชติธนดล โครงการฝึกอบรมหลัักสูตร การจดัทำแผนปฏิบตัิการ
ประจำปีงบประมาณ การใช้จ่ายเงินรายได้ เงินรายได้
สะสม แนวทางปฏิบัติในการเบิกจา่ยเงินกระบวนการ
จัดซื้อจัดจจ้าง และข้อสังเกตุการจัดทำบัญชีของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินรายได้และ
การจ่ายเงินใหส้ถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 โดยอนุโลม 
รวมถึงกรณีศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

8 - 10 มีนาคม 2567 ณ 
โรงแรมเวล อำเภอเมือง

นครปฐม จังหวัดนครปฐม 



 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ชื่อหลักสูตร วันที่เข้ารับการฝึกอบรม 
15. นายชิษณุพงศ์  ทรัพย์โชติธนดล โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การเตรยีม

ความพร้อมเข้าระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. 
(NEW e- LAAS) การพสิูจน์ยอดเงินสะสมตาม ว4570 
การวิเคราะหผ์ังตั้งบัญชีเพื่อตั้งหนีต้าม ว3901 ว
5144 การจัดทำฐานข้อมลูสินทรพัย์เพื่อเตรียมความ
พร้อมคำนวณคา่เสื่อมราคา การจำหน่ายสินทรัพย์ การ
ปรับปรุงรายการบญัชี ตาม สตง. ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท.( e- LAAS)  

29 - 31 มีนาคม 2567  
ณ โรงแรมเอเชีย ชะอำ  

อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุร ี

16. นางสาวจรรยา  ไตรศร ี โครงการฝึกอบรมหลักสููตร แนวทางปฏิบัติและเอกสาร
ที่ใช้ตั้งแต่ขั้นตอน จัดทำ TOR ราคากลาง ทำสัญญา 
บริหารสัญญา ควบคุมงาน ตรวจรบัพัสดุ ให้เช่ือมโยง
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการสำหรับ
ช่าง พัสดุ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

29 - 31 มีนาคม 2567  
ณ โรงแรมหัวหิน แกรนด์  

โฮเทล แอนด์ พลาซ่า 

17. นางสาวสุภาภรณ์  ประคองสกุลด ี โครงการฝึกอบรมหลักสููตร แนวทางปฏิบัติและเอกสาร
ที่ใช้ตั้งแต่ขั้นตอน จัดทำ TOR ราคากลาง ทำสัญญา 
บริหารสัญญา ควบคุมงาน ตรวจรบัพัสดุ ให้เช่ือมโยง
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการสำหรับ
ช่าง พัสดุ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

29 - 31 มีนาคม 2567  
ณ โรงแรมหัวหิน แกรนด์  

โฮเทล แอนด์ พลาซ่า 

18. นายโสพร  เฮี้ยนเจรญิ โครงการฝึกอบรมหลักสููตร แนวทางปฏิบัติและเอกสาร
ที่ใช้ตั้งแต่ขั้นตอน จัดทำ TOR ราคากลาง ทำสัญญา 
บริหารสัญญา ควบคุมงาน ตรวจรบัพัสดุ ให้เช่ือมโยง
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการสำหรับ
ช่าง พัสดุ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

29 - 31 มีนาคม 2567  
ณ โรงแรมหัวหิน แกรนด์  

โฮเทล แอนด์ พลาซ่า 

19. นายนิวัฒน์  จุ้ยศรีแก้ว โครงการฝึกอบรมหลักสููตร แนวทางปฏิบัติและเอกสาร
ที่ใช้ตั้งแต่ขั้นตอน จัดทำ TOR ราคากลาง ทำสัญญา 
บริหารสัญญา ควบคุมงาน ตรวจรบัพัสดุ ให้เช่ือมโยง
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการสำหรับ
ช่าง พัสดุ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

29 - 31 มีนาคม 2567  
ณ โรงแรมหัวหิน แกรนด์  

โฮเทล แอนด์ พลาซ่า 

20. นางสาวธภาภัค  ภานุนิธิเมธ โครงการฝึกอบรมหลักสููตร แนวทางปฏิบัติและเอกสาร
ที่ใช้ตั้งแต่ขั้นตอน จัดทำ TOR ราคากลาง ทำสัญญา 
บริหารสัญญา ควบคุมงาน ตรวจรบัพัสดุ ให้เช่ือมโยง
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการสำหรับ
ช่าง พัสดุ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

29 - 31 มีนาคม 2567  
ณ โรงแรมหัวหิน แกรนด์  

โฮเทล แอนด์ พลาซ่า 

21. นายภณธร  มณฑาสุวรรณ โครงการฝึกอบรมหลักสููตร แนวทางปฏิบัติและเอกสาร
ที่ใช้ตั้งแต่ขั้นตอน จัดทำ TOR ราคากลาง ทำสัญญา 
บริหารสัญญา ควบคุมงาน ตรวจรบัพัสดุ ให้เช่ือมโยง
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการสำหรับ
ช่าง พัสดุ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

29 - 31 มีนาคม 2567  
ณ โรงแรมหัวหิน แกรนด์  

โฮเทล แอนด์ พลาซ่า 



 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ชื่อหลักสูตร วันที่เข้ารับการฝึกอบรม 
22. นางสาวศิริภรณ์  สนธิเดชกุล โครงการฝึกอบรมการปฏิบตัิงานในระบบ New GFMIS 

Thai สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

9 - 11 มิถุนายน 2567  
ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท  
ปากซอยจรลัสนิทวงศ์85  

ถนนจรัลสนิทวงศ์ 
กรุงเทพมหานคร 

23. นางสาววราภรณ์  มั่นสุขผล โครงการฝึกอบรมการปฏิบตัิงานในระบบ New GFMIS 
Thai สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 - 11 มิถุนายน 2567  
ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท  

ปากซอยจรลัสนิทวงศ์ 85  
ถนนจรัลสนิทวงศ์ 
กรุงเทพมหานคร 

24. นางสาวศิริพร  เช่ือมวราศาสตร ์ สัมมนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อสร้างเครือข่าย
คุ้มครองผู้บริโภค ประจำปีงบประมาณ 2567 

13 พฤษภาคม 2567  
ณ โรงแรม ณ เวลา  

จังหวัดราชบุร ี
25. นายเสกสรร  ตันติวนิช สัมมนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อสร้างเครือข่าย

คุ้มครองผู้บริโภค ประจำปีงบประมาณ 2568 

14 พฤษภาคม 2567  
ณ โรงแรม ณ เวลา  

จังหวัดราชบุร ี
26. นางสาวศิริวรรณ  โมกกงจักร โครงการฝึกอบรม หลักสตูรปฐมนเิทศข้าราชการหรือ

พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุน่ท่ี 143 

10 - 14 มิถุนายน 2567  
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 

ตำบลคลองหนึ่ง  
อำเภอคลองหลวง  
จังหวัดปทุมธาน ี

27. นายชวลิต  ศรีแก้ว โครงการฝึกอบรม หลักสตูรปฐมนเิทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุน่ท่ี 143 

10 - 14 มิถุนายน 2567  
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 

ตำบลคลองหนึ่ง  
อำเภอคลองหลวง  
จังหวัดปทุมธาน ี

28. นางศิริพร  ศิริเขตรกรณ ์ โครงการอบรมหลักสูตร เทคนิคการเรยีนรู้การจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้ายท่ีถูกต้อง วิธีการ
บังคับภาษีค้างชำระ การแกไ้ขทบทวน เพิกถอนการ
ประเมินภาษีการรับชำระบางส่วน ปรับเป็นพินัยและ
แนวทางการจัดเก็บภาษีป้ายท่ีแก้ไขเพิ่มเติมฉบบัใหม ่

31 พฤษภาคม - 2 มิถุนายน 
2567 ณ โรงแรมไมด้า  

แกรนด์ ทวารวดี  
จังหวัดนครปฐม 

 
 

29. นางวิลาวัลย์  เสือดาว โครงการอบรมหลักสูตร เทคนิคการเรยีนรู้การจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้ายท่ีถูกต้อง วิธีการ
บังคับภาษีค้างชำระ การแกไ้ขทบทวน เพิกถอนการ
ประเมินภาษีการรับชำระบางส่วน ปรับเป็นพินัยและ
แนวทางการจัดเก็บภาษีป้ายท่ีแก้ไขเพิ่มเติมฉบบัใหม ่

31 พฤษภาคม - 2 มิถุนายน 
2567 ณ โรงแรมไมด้า  

แกรนด์ ทวารวดี  
จังหวัดนครปฐม 

30. นางสาวนนทยา  ประทุมจันด ี โครงการอบรมหลักสูตร เทคนิคการเรยีนรู้การจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้ายท่ีถูกต้อง วิธีการ
บังคับภาษีค้างชำระ การแกไ้ขทบทวน เพิกถอนการ

31 พฤษภาคม - 2 มิถุนายน 
2567 ณ โรงแรมไมด้า  

แกรนด์ ทวารวดี  
จังหวัดนครปฐม 



 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ชื่อหลักสูตร วันที่เข้ารับการฝึกอบรม 
ประเมินภาษีการรับชำระบางส่วน ปรับเป็นพินัยและ
แนวทางการจัดเก็บภาษีป้ายท่ีแก้ไขเพิ่มเติมฉบบัใหม ่

31. นายชาญขณา  แขวงอินทร ์ โครงการ การอบรมไกลเ่กลี่ยข้อพพิาทตาม
พระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ.2562 ใน
พื้นที่จังหวัดนครปฐม 

10 - 14 มิถุนายน 2567  
ณ ห้องประชุมสภาวิชาการฯ 

ช้ัน 1 อาคารหอสมดุ 
มหาวิทยาลยัมหามงกุฏราช

วิทยาลัย ตำบลศาลายา  
อำเภอพุทธมณฑล  
จังหวัดนครปฐม 

32. นางปวิชญาดา  สิทธิพรหม โครงการฝึกอบรม หลักสตูรนักบรหิารงานสวสัดิการ
สังคม (อำนวยการท้องถิ่นระดบัตน้) 

30 กรกฎาคม 2567 - 
 16 สิงหาคม 2567  

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 

ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี 

33. นางณภัค  จันทร์ขิ่น โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิกาีผู้ปฏบิัติงานด้านบำเหนจ็
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

17 - 19 มิถุนายน 2567  
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 

กรุงเทพมหานคร 

34. นางสาวกฤติมาภัสร์  รอดผล โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิกาีผู้ปฏบิัติงานด้านบำเหนจ็
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

17 - 19 มิถุนายน 2567  
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 

กรุงเทพมหานคร 

35. นางสาวกฤติมาภัสร์  รอดผล โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การปฏิบัติงานเบิก
จ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเตรียมความพร้อมกับการเป็น
หน่วยเบิกจ่ายตรงจากกรมบัญชีกลางและการทำวางเบิก
ในระบบ New e - LAAS ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

26 - 28 กรกฎาคม 2567  
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์  

เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

36. นางเกตุชนาภรณ์  ห่อทอง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การปฏิบัติงานเบิก
จ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเตรียมความพร้อมกับการเป็น
หน่วยเบิกจ่ายตรงจากกรมบัญชีกลางและการทำวางเบิก
ในระบบ New e - LAAS ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

26 - 28 กรกฎาคม 2567  
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบาง

พลัด กรุงเทพมหานคร 

37. นางสาวภีรดา  ศุภมติร โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การปฏิบัติงานเบิก
จ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเตรียมความพร้อมกับการเป็น
หน่วยเบิกจ่ายตรงจากกรมบัญชีกลางและการทำวางเบิก
ในระบบ New e - LAAS ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

26 - 28 กรกฎาคม 2567  
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์  

เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 



 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ชื่อหลักสูตร วันที่เข้ารับการฝึกอบรม 
38. นางสาวธัญภัทร  รุ่งรุจีสกลุ โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้

เกี่ยวกับประวตัิศาสตร์ชาตไิทยประจำท้องถิ่นระดับ
จังหวัด ระดับอำเภอ และระดับองค์กรปกครอง (ครู ข) 

2 - 4 กรกฎาคม 2567  
ณ แสนปาล์มเทรนนิ่ง โฮม 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

วิทยาเขตกำแพงแสน อำเภอ
กำแพงแสน จังหวัดนครปฐม 

39. นายโสพร  เฮี้ยนเจรญิ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เรื่องนี้ท่ีต้องรู้กับการ
พิจารณาออกคำสั่งทางปกครอง การอุธรณค์ำสั่ง  
บทกำหนดโทษ และการปรับเป็นพินัย ตาม
พระราชบัญญัติควบคมุอาคาร พ.ศ.2522 
พระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543 และ 
พระราชบัญญัติวิธีปฏบิัติราชการทางปกครอง พ.ศ.
2539 

5 - 7 กรกฎาคม 2567  
ณ โรงแรมรอยลัรเิวอร์  

เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

40. นางสาวศิริพร  เช่ือมวราศาสตร ์ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาบุคลากรภาคปฏบิัติ
ด้านพลังงานทดแทนและอนรุักษพ์ลังงานเพื่อลดการ
ปล่อยคาร์บอนในภาคครัวเรือนและเกษตรกรรม สำหรับ
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 - 4 กันยายน 2567  
ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์  

ทวารวดี นครปฐม 
 
 

41. นางสาวกฤติมาภัสร์  รอดผล โครงการฝึกอบรมซักซ้อมความเขา้ใจในการปฏิบัติงาน
ในระบบ New GFMIS สำหรับเทศบาลตำบล เพื่อ
รองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

22 - 23 สิงหาคม 2567  
ณ ห้องอบรมลลีาวดี 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

42. นางสาวศิริภรณ์  สนธิเดชกุล โครงการฝึกอบรมซักซ้อมความเขา้ใจในการปฏิบัติงาน
ในระบบ New GFMIS สำหรับเทศบาลตำบล เพื่อ
รองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

22 - 23 สิงหาคม 2567  
ณ ห้องอบรมลลีาวดี 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 
 
 

43. นางเกตุชนาภรณ์  ห่อทอง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การเตรยีม
ความพร้อมปิดบญัชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระบบ e - LAAS ประจำปี 2567 ตามรูปแบบการ
นำเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ และ
เตรียมความพร้อมการถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (New e - 
LAAS) ในปีงบประมาณ 2568 

13 - 15 กันยายน 2567  
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์  

เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

44. นายชาญขณา  แขวงอินทร ์ โครงการฝึกอบรม เรื่อง สิทธิประโยชน์ของข้าราชการ
บำนาญและการครองตนภายหลังเกษียณอายุราชการ
ประจำปี 2567 

8 - 9 กันยายน 2567  
ณ โรงแรมรอยลัรเิวอร ์

เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

45. นางสาวกฤติมาภัสร์  รอดผล โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การเตรยีม
ความพร้อมปิดบญัชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระบบ e - LAAS ประจำปี 2567 ตามรูปแบบการ
นำเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ และ

13 - 15 กันยายน 2567  
ณ โรงแรมรอยลัรเิวอร ์

 เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 



 

 

ส่วนที่ 4 ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567 

          ประเด็นปัญหา อุปสรรค 
           1.ด้วยจำนวนปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น ทั้งภารกิจของส่วนราชการ และของส่วนราชการอื่นที่มอบหมายให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติมีจำนวนมาก จึงทำให้บางภารกิจขาดแคลนบุคลากรเพื่อปฏิบัติงาน ดังนั้นสำนักงานเทศบาล
ตำบลบ่อพลับจำเป็นจะต้องกำหนดพนักงานเพิ่มเพื่อปฏิบัติภารกิจ แต่ทั้งนี้ในการกำหนด ตำแหน่งพนักงานเพิ่มนั้นจะต้อง
คำนึงถึงงบประมาณที่จำกัดเนื่องจากรายได้ของสำนักงานเทศบาลตำบลบ่อพลับจัดเก็บได้น้อย หากเพิ่มจำนวนบุคลากร
เพิ่มขึ้นอาจทำให้งบประมาณด้านบุคคลของสำนักงานเทศบาลตำบลบ่อพลับเกินร้อยละ 40 ได้ ซึ่งกฎหมายกำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นห้ามมีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลกรเกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

2.ปัญหาการขาดแคลนตำแหน่งข้าราชการสายงานผู้ปฏิบัติ เช่น นักวิชาการพัสดุ นักตรวจสอบภายใน วิศวกรโยธา 
นายช่างโยธา ซึ่งตำแหน่งต่างๆ มีความสำคัญอย่างมากต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ปัจจุบันพบว่าแม้สำนักงานเทศบาล
ตำบลบ่อพลับจะประกาศรับโอนก็ไม่มีข้าราชการสังกัดอื่นสนใจโอนมารับราชการ หรือแม้แต่สอบบรรจุแข่งขันแต่ละครั้งก็มีผู้
ผ่านการคัดเลือกน้อยไม่เพียงพอต่อตำแหน่งว่างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.การสรรหาพนักงานจ้างตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (รถขยะ) และพนักงานจ้างทั่วไป (เก็บขน
ขยะ) ซึ่งได้กำหนดการสรรหามาแล้วจำนวนหลายครั้ง แต่ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเนื่องจากตามมารถฐานตำแหน่งมีการ
กำหนดคุณสมบัติไว้ค่อนข้างสูง และเป็นอาชีพท่ีต้องอยู่กับขยะ 

4.ปัญหาการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรพบว่าบุคลากรยังไม่ได้รับการอบรมหรือพัฒนาครบตามตำแหน่งเนื่องจาก
บางภารกิจไม่สามารถหยุดปฏิบัติหน้าที่ได้ 

 
ข้อเสนอแนะ 
1.เนื่องจากงบประมาณของสำนักงานเทศบาลตำบลบ่อพลับด้านงบบุคลากรใกล้ร้อยละ 40 ของงบประมาณ

รายจ่ายประจำ หากสำนักงานเทศบาลตำบลบ่อพลับจะกำหนดตำแหน่งเพิ่มเห็นควร กำหนดตำแหน่งที่มีที่มีความสำคัญต่อ
ภารกิจ หรือเปลี่ยนจากการกำหนดตำแหน่งเพ่ิมเป็นการใช้การจ้างเหมาบริการแทน 

2.สำนักงานเทศบาลตำบลบ่อพลับควรประชาสัมพันธ์การรับโอนตำแหน่งต่างๆที่ว่าง อย่างต่อเนื่อง หรืออาจให้
วิธีการรายงานตำแหน่งดังกล่าวให้ ก.ทต. ดำเนินการสรรหาแทน 

3.การสรรหาพนักงานจ้างตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (รถขยะ) ระหว่างที่ยังไม่สามารถ
กำหนดการสรรหาได้ เห็นควรใช้วิธีวิธีการจ้างเหมาบริการ หรือมอบหมาย หรือมอบหมายพนักงานจ้างตำแหน่งอื่นท่ีมีความ
พร้อมและความสามารถ 

4.เร่งสำรวจและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานแทน
ระหว่างส่งเข้ารับการฝึกอบรม 

 
 

****************************************** 
     

ที ่ ชื่อ-สกลุ ชื่อหลักสูตร วันที่เข้ารับการฝึกอบรม 
เตรียมความพร้อมการถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (New e - 
LAAS) ในปีงบประมาณ 2568 

46. นายชิษณุพงศ์  ทรัพย์โชติธนดล โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการเตรียม
ความพร้อมปิดบญัชีของหน่วยงานภายใต้สังกดัใช้ไฟล์ 
Excel และเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใตส้ังกัดใช้ไฟล์ (NEW e-
LAAS) ในปีงบประมาณ 2568 

13 - 15 กันยายน 2567  
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์  

เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 



 
 
 
 
 


