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ล าดับ    ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

1. นายกเทศมนตรีต าบลบ่อพลับ

2. นางสาวจรรยา ไตรศรี
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
รักษาราชการแทน
ปลัดเทศบาลต าบลบ่อพลับ

3. นายศักด์ิชัย  สายหมี หัวหน้าส านักปลัด

4. นางสาวปรารถนา โกศัยวณิช ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

หน่วยรับงบประมาณ เทศบาลต าบลบ่อพลับ
1. รายนามผู้ช้ีแจง
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วิสัยทัศน์

พันธกิจ จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง 5 ด้าน ดังน้ี

1. การจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษา

2. การจัดบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

3. การจัดบริการสาธารณะด้านสังคม

4. การจัดบริการสาธารณะด้านส่ิงแวดล้อม

5. การจัดบริการสาธารณะด้านบริหารการจัดการ

2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจตามกฎหมายจัดต้ังหน่วยรับงบประมาณ

สาธารณูปโภคบริบูรณ์ เพ่ิมพูนการศึกษา พัฒนาสร้างกลุ่มอาชีพ มีส่ิงแวดล้อมท่ีสมดุล มีคุณภาพชีวิตเป็นเลิศ ยึด
ม่ันหลักธรรมาภิบาล
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2.2 ความรับผิดชอบตามกฎหมายของแต่ละหน่วยรับงบประมาณ 
ท่ีนอกเหนือจากกฎหมาย จัดต้ังหน่วยงาน

ไม่มี
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ท่ีบรรจุจริงภายในโครงสร้างองค์กร

ท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ประเภท/ระดับ
แผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป

1 ว่าง ปลัดเทศบาล กลาง
2 บรรจุจริง หัวหน้าส านักปลัด ต้น
3 บรรจุจริง หน.ฝ่ายอ านวยการ ต้น
4 ว่าง เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน
5 บรรจุจริง นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ/ปฏิบัติการ
6 ว่าง หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น
7 ว่าง นักจัดการงานทะเบียน ฯ ช านาญการ
8 บรรจุจริง นิติกร ช านาญการ

พนักงานจ้าง งานบริหารท่ัวไป
1 บรรจุจริง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ
2 บรรจุจริง ภารโรง พนักงานจ้างท่ัวไป
3 บรรจุจริง พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างท่ัวไป
4 บรรจุจริง คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป
5 บรรจุจริง พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างท่ัวไป

งานวางแผนสถิติและวิชาการ
1 บรรจุจริง หน.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น
2 บรรจุจริง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ
3 บรรจุจริง เจ้าพนักงานธุการ ปฏิบัติงาน

1 บรรจุจริง ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง
2 - ว่าง- หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น
3 บรรจุจริง จพง.การเงินและบัญชี ช านาญงาน
4 บรรจุจริง นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ
5 ว่าง หน.ฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น
6 บรรจุจริง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน
7 - ว่าง- นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ/ปฏิบัติการ
8 - ว่าง- เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน/ปฏิบัติงาน
9 - ว่าง- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ/ปฏิบัติการ

1 บรรจุจริง เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี ลูกจ้างประจ า
2 บรรจุจริง เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ ลูกจ้างประจ า

รวมลูกจ้างประจ า งานบริหารงานคลัง

งานบริหารงานคลัง

2.3 โครงสร้างอัตราก าลังของหน่วยรับงบประมาณ (รวมถึงจ้างเหมาบริการ)
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พนักงานจ้าง งานบริหารงานคลัง
1 บรรจุจริง ผช.จพง.การเงินและบัญชี พนักงานจ้างตามภารกิจ
2 ว่าง ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ พนักงานจ้างตามภารกิจ
3 ว่าง คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป
4 บรรจุจริง คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป
5 บรรจุจริง คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป
6 บรรจุจริง คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป
7 บรรจุจริง คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป
8 ว่าง คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป
9 บรรจุจริง คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป

งานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน
1  -ว่าง- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1 บรรจุจริง หน.ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ต้น
2 บรรจุจริง จพง.ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน

พนักงานจ้าง งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1 บรรจุจริง พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างตามภารกิจ
2 บรรจุจริง คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป
3 บรรจุจริง คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป
4 บรรจุจริง พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างท่ัวไป
5 บรรจุจริง พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างท่ัวไป
6 บรรจุจริง พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างท่ัวไป
7 บรรจุจริง พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างท่ัวไป

งานสวัสดิการสังคมและงานสังคมสงเคราะห์
1 บรรจุจริง หน.ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม ต้น
2 บรรจุจริง นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ
3 บรรจุจริง นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ/ปฏิบัติการ

พนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคมและงานสังคมสงเคราะห์
1 บรรจุจริง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน พนักงานจ้างตามภารกิจ

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา
1 บรรจุจริง ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น
2 - ว่าง- หน.ฝ่ายการโยธา ต้น
3 - ว่าง- หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น
4 - ว่าง- วิศวกรโยธา ช านาญการ/ปฏิบัติการ
5 บรรจุจริง นายช่างโยธา ช านาญงาน
6 บรรจุจริง นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ
7 - ว่าง- นายช่างโยธา ช านาญงาน/ปฏิบัติงาน

พนักงานจ้าง งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา
1 บรรจุจริง พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตามภารกิจ
2 บรรจุจริง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ
3 บรรจุจริง ผู้ช่วยนายช่างโยธา พนักงานจ้างตามภารกิจ
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งานกิจการประปา
1 บรรจุจริง เจ้าพนักงานประปา ช านาญงาน

พนักงานจ้าง งานกิจการประปา
1 บรรจุจริง พนักงานผลิตน้ าประปา พนักงานจ้างตามภารกิจ
2 บรรจุจริง พนักงานผลิตน้ าประปา พนักงานจ้างตามภารกิจ
3 บรรจุจริง คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานจ้าง งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน
1 บรรจุจริง คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป
2 บรรจุจริง คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป
3 บรรจุจริง คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป
4 บรรจุจริง คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป
5 บรรจุจริง คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป
6 บรรจุจริง คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป
7 บรรจุจริง คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข
1 บรรจุจริง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น
2 บรรจุจริง หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น
3 ว่าง หน.ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น

พนักงานจ้าง งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข
1 บรรจุจริง คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป
2 บรรจุจริง คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานจ้าง งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล
1  -ว่าง- พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา พนักงานจ้างตามภารกิจ
2 บรรจุจริง คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป
3 บรรจุจริง คนงาน (ประจ ารถขยะ) พนักงานจ้างท่ัวไป
4 บรรจุจริง คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป
5 บรรจุจริง คนงาน(พนักงานขับรถบรรทุกขยะมูลฝอย) พนักงานจ้างท่ัวไป
6 บรรจุจริง คนงาน (พนักงานเก็บกวาดขยะมูลฝอย) พนักงานจ้างท่ัวไป
7 บรรจุจริง คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป
8 บรรจุจริง คนงาน (ประจ ารถขยะ) พนักงานจ้างท่ัวไป
9 บรรจุจริง คนงาน (ประจ ารถขยะ) พนักงานจ้างท่ัวไป
10 บรรจุจริง คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป
11 บรรจุจริง คนงาน (พนักงานเก็บกวาดขยะมูลฝอย) พนักงานจ้างท่ัวไป
12 บรรจุจริง คนงาน (พนักงานเก็บกวาดขยะมูลฝอย) พนักงานจ้างท่ัวไป
13 บรรจุจริง คนงาน (พนักงานเก็บกวาดขยะมูลฝอย) พนักงานจ้างท่ัวไป
14 บรรจุจริง คนงาน (พนักงานเก็บกวาดขยะมูลฝอย) พนักงานจ้างท่ัวไป

งานบริการสาธารณสุขและสาธารณสุขอ่ืน
1 บรรจุจริง พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ/ปฏิบัติการ
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งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา
1 บรรจุจริง ผู้อ านวยการกองการศึกษา กลาง
2 - ว่าง- หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น
3 บรรจุจริง นักวิชาการศึกษา ช านาญการ

งานระดับก่อนวัยเรียนและปฐมศึกษา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสระหลวง

1 บรรจุจริง ครู คศ.1
2  -ว่าง- ครู***  
3 บรรจุจริง ครู คศ.1
4  -ว่าง- ครู คศ.1

พนักงานจ้าง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสระหลวง
1 บรรจุจริง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ
3  -ว่าง- ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ
2 บรรจุจริง ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ
4 บรรจุจริง ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ

1 บรรจุจริง ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3
2 บรรจุจริง ครูผู้ช่วย
3  -ว่าง- ครูผู้ช่วย

1 บรรจุจริง ผช.จพง.การเงิน พนักงานจ้างตามภารกิจ
2 บรรจุจริง ภารโรง พนักงานจ้าง

จ้างเหมาบริการ
งานบริหารงานคลัง

1 จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 1 ต าแหน่ง
2 จ้างเหมาบริการบุคคลในการ

ปฎิบัติงานจดมาตรน้ าประปา
1 ต าแหน่ง

งานระดับก่อนวัยเรียนและปฐมศึกษา
1 จ้างเหมาบริการคนสวน 1 ต าแหน่ง
2 เหมาบริการครูปฐมวัย 2 ต าแหน่ง

3 จ้างเหมาบริการครูผู้ช่วย (ครูพ่ีเล้ียง) 1 ต าแหน่ง

4 จ้างเหมาบริการผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ

1 ต าแหน่ง

งานเคหะและชุมชน
1 จ้างเหมาบริการสวนสาธารณะ 2 ต าแหน่ง

งานสวนสาธารณะ
1 จ้างเหมาบริการก าจัดส่ิงปฏิกูลและ

มูลฝอย
3 ต าแหน่ง

พนักงานจ้าง โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลบ่อพลับ

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลบ่อพลับ
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แบบฟอร์ม 3.1

1.     งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ล้านบาท

2.     งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ล้านบาท

3.     ผลการใช้จ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ล้านบาท

: งบบุคลากร  ล้านบาท

: งบด าเนินงาน  ล้านบาท

: งบลงทุน  ล้านบาท

: งบเงินอุดหนุน 10.1061  ล้านบาท

: งบรายจ่ายอ่ืน  ล้านบาท

4.     เงินนอกงบประมาณท่ีน ามาสมทบกับงบประมาณ พ.ศ. 2569  ล้านบาท

หมายเหตุ * ผลการใช้จ่าย ณ 30 เมษายน 2568

หน่วยรับงบประมาณ เทศบาลต าบลบ่อพลับ

3. งบประมาณภาพรวม 

10.1061

26.8517

27.0049
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แบบฟอร์ม 3.2

ปี 2569

งบประมาณ
ตาม พ.ร.บ.

ผลการใช้จ่าย*
งบประมาณ

ตามร่าง พ.ร.บ. จ านวน ร้อยละ

งบประมาณรวม 27.0049 10.1061 26.8517 -0.15 -0.57

1. งบประมาณรายจ่ายงบกลาง
2. งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณ

1) แผนงานพ้ืนฐาน..............................

2) แผนงานพ้ืนฐาน..............................

3) แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 27.0049 10.1061 26.8517 -0.15 -0.57

4) แผนงานยุทธศาสตร์.......................

3. งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ

1) แผนงานบูรณาการ.......................

2) แผนงานบูรณาการ.......................

3) แผนงานบูรณาการ.......................

4. งบประมาณรายจ่ายบุคลากร
5. งบประมาณรายจ่ายส าหรับทุนหมุนเวียน
6. งบประมาณรายจ่ายเพ่ือการช าระหน้ีภาครัฐ
7. งบประมาณรายจ่ายเพ่ือชดใช้เงินคงคลัง

หมายเหตุ * ผลการใช้จ่าย ณ 30 เมษายน 2568

3. งบประมาณภาพรวม
หน่วยรับงบประมาณ เทศบาลต าบลบ่อพลับ

หน่วย : ล้านบาท
งบประมาณปี 2568 - 2569

ปี 2568 เพ่ิม / ลด จากปี 2568
งบประมาณจ าแนกตามกลุ่มงบประมาณรายจ่าย
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ผลการด าเนินงานท่ีส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1.การจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษา

2.การจัดบริการสาธารณะด้านสังคม

3.การจัดบริการสาธารณะด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

4.การจัดบริการสาธารณะด้านการบริหารจัดการ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีและภารกิจถ่ายโอน

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน
-ไม่มี-

แนวทางการแก้ไข
-ไม่มี-

4. สรุปผลการด าเนินงานท่ีส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข

ในปีงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2568 เทศบาลต าบลบ่อพลับ ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเงินอุดหนุน
ท่ัวไป จ านวน 27,004,900 บาท เบิกจ่ายไปแล้วท้ังส้ิน 10,106,100 บาท โดยมีผลการด าเนินงาน ดังน้ี

ได้ด าเนินการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การสนับสนุนอาหารเสริม(นม) และการ
สนับสนุนอาหารกลางวัน

ด าเนินการจัดบริการสาธารณะด้านสังคมการสนับสนุนการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ สนับสนุนการ
ส่งเสริมการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์และสนับสนุนเบ้ียยังชีพคนพิการ

ด าเนินการขับเคล่ือนโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า สนับสนุนการด าเนินการตาม
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณะสุข และด าเนินการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ
งบประมาณปี
 พ.ศ. 2568

แผนงานการใช้
จ่ายงบประมาณ

ผลการ
เบิกจ่าย

ร้อยละ

แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 27.0049 27.0049 10.1061 37.42

5. แผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 จ าแนกตามผลผลิต/
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6.1 รายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6. รายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567
ท่ีผ่านการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ หรืออยู่ระหว่างเสนอผู้ตรวจสอบบัญชี
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6.2 รายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565

หมายเหตุ
 ในกรณีหน่วยรับงบประมาณท่ีงบการเงินเป็นประเภทท่ีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ไม่แสดงความเห็น /

แสดงความเห็นว่าไม่ถูกต้อง / มีเง่ือนไข ขอให้หน่วยรับงบประมาณเขียนหมายเหตุระบุให้ชัดเจน

ปี 2565

ปี 2566
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      เทศบาลต าบลบ่อพลับ ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 ได้รับจัดสรรท้ังส้ิน 
จ านวน 26,851,700  บาท  โดยสอดคล้อง ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ยุทธศาสตร์ 1 แผนงาน  มีรายละเอียดดังน้ี

26,851,700   บาท

โดยมี 1 แผนงาน 1 ผลผลิต 3 กิจกรรม ดังน้ี
1. แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ผลผลิต  :  การจัดบริการสาธารณะ
กิจกรรมท่ี 1  : การจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษา 6,405,300      บาท
กิจกรรมท่ี 2  : การจัดบริการสาธารณะด้านสังคม 15,446,400    บาท
กิจกรรมท่ี 4  : การจัดบริการสาธารณะด้านการบริหารจัดการ 5,000,000      บาท

รวมท้ังส้ิน 26,851,700    บาท

ผลสัมฤทธ์ิคาดว่าจะได้รับ
        การจัดกิจกรรมสาธารณะสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน
และชุมชนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

และผลสัมฤทธ์ิท่ีคาดว่าจะได้รับ
7. แผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีส าคัญ

ยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ : ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
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แบบฟอร์ม ก.1

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

หน่วยรับงบประมาณ เทศบาลต าบลบ่อพลับ

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)

รวมท้ังส้ิน 26.8517 9.0008 7.2333 5.9503 4.6673

1. งบประมาณรายจ่ายงบกลาง

2. งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณ

1) แผนงานพ้ืนฐาน..............................

2) แผนงานพ้ืนฐาน..............................

3) แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

26.8517 9.0008 7.2333 5.9503 4.6673

4) แผนงานยุทธศาสตร์.......................

3. งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ

1) แผนงานบูรณาการ.......................

2) แผนงานบูรณาการ.......................

3) แผนงานบูรณาการ.......................

4. งบประมาณรายจ่ายบุคลากร

5. งบประมาณรายจ่ายส าหรับทุนหมุนเวียน

6. งบประมาณรายจ่ายเพ่ือการช าระหน้ีภาครัฐ
7. งบประมาณรายจ่ายเพ่ือชดใช้เงินคงคลัง

8.1 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (จ าแนกตามกลุ่มงบประมาณรายจ่าย)

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

กลุ่ม
งบประมาณ
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แบบฟอร์ม ก.2

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

หน่วยรับงบประมาณ เทศบาลต าบลบ่อพลับ

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ หน่วยนับ รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)

ตัวช้ีวัด/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ

รวมท้ังส้ิน 26.8517 9.0008 7.2333 5.9503 80 4.6673
แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 26.8517 9.0008 7.2333 5.9503 4.6673

ผลผลิต/โครงการท่ี 1 ผลผลิตการจัดบริการสาธารณะ

 - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพ (Local
 Performance Assessment : LPA) ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 80

- ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผ่าน
เกณฑ์การประเมินด้านการบริหารจัดการในระดับดีมาก 
ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 80

    1. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษา 6.4053 1.6013 1.6013 1.6013 1.6013
    2. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะด้านสังคม 15.4464 3.8995 5.1320 3.8490 2.5660
    3. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะด้านการบริหาร
จัดการ

5.0000 3.5000 0.5000 0.5000 0.5000

1. ให้รวมทุกแผนงานของหน่วยงาน
2. ให้จัดท าเป็นแผนเต็มปี

8.2  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (จ าแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ) 

หมายเหตุ :

          หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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แบบฟอร์ม ก.3

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
หน่วยรับงบประมาณ เทศบาลต าบลบ่อพลับ

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

งปม.ท้ังส้ิน งบประมาณ ระบุหมายเลข ระบุหมายเลข

ประเภทรายการผูกพัน ปีงบประมาณ (ไม่รวมเผ่ือเหลือ ท่ีต้ังไว้ สถานภาพ เหตุผลความจ าเป็น ค าช้ีแจง

ผลผลิต/โครงการ/งบรายจ่าย/รายการ เร่ิมต้น-ส้ินสุด เผ่ือขาดและเงิน ต้ังแต่เร่ิม ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 ปีต่อ ๆ ไป ตามหมายเหตุ ในการต้ังงบประมาณ พร้อมเหตุผล

นอกงบประมาณ) จนถึงปี 68 ผูกพันข้ามปี

ตามหมายเหตุ

รวมท้ังส้ิน

1. ผูกพันสัญญา

ผลผลิต/โครงการ.........................

งบรายจ่าย............................

(1) รายการ

2. ผูกพัน ม. 41/ม. 42 

ผลผลิต/โครงการ.........................

งบรายจ่าย............................

(1) รายการ

3. ผูกพันใหม่

ผลผลิต/โครงการ.........................

งบรายจ่าย............................

(1) รายการ

ผลผลิต/โครงการ.........................

งบรายจ่าย............................

(1) รายการ

  หมายเหตุ

1. ให้แสดงงบด าเนินงาน งบลงทุน และงบอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะเป็น งบด าเนินงานและงบลงทุน

2. ให้แสดงท้ังรายการเดิมและรายการท่ีต้ังใหม่ในปี 2569 โดยจ าแนกประเภทรายการผูกพันเป็น 3 รายการดังน้ี

(1) ผูกพันตามสัญญา    (2) ผูกพันตาม ม. 41/ม. 42    (3) ผูกพันใหม่ ปี 2569

3. ให้ระบุหมายเลขก ากับสถานภาพรายการผูกพันงบประมาณรายจ่าย ดังน้ี

(1) ยังไม่ได้ด าเนินการใด ๆ ท้ังส้ิน    (2) ก าลัง-ส ารวจออกแบบ/-ก าหนดคุณลักษณะ    (3) แบบเสร็จ/คุณลักษณะเสร็จ    (4) อยู่ระหว่างจัดซ้ือจัดจ้าง    (5) จัดซ้ือจัดจ้างแล้ว    (6) ลงนามในสัญญาแล้ว    (7) ยกเลิกรายการ

4. ให้ระบุหมายเลขก ากับเหตุผลความจ าเป็นในการต้ังงบประมาณผูกพันข้ามปี

(1) เป็นรายการผูกพันตามสัญญาและตามกฎหมายท่ีต้องด าเนินการต่อเน่ือง (ผูกพันตามสัญญา)    (2)  เป็นรายการท่ีต้องด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี (ม.41, ม.42)    (3) เป็นรายการท่ีด าเนินการไม่แล้วเสร็จใน 1 ปีงบประมาณ (รายการผูกพันใหม่)

8.3  รายการภาระผูกพันงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569

ไม่มี
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8.4  รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
จ าแนกตามงบรายจ่าย (ทุกแผนงาน)

รายละเอยีดงบประมาณจ าแนกตามงบรายจา่ย

ผลผลิต : ผลผลิตการจดับริการสาธารณะ               26,851,700  บาท

1. งบเงินอดุหนุน               26,851,700  บาท

1.1 เงินอดุหนุนทัว่ไป 26,851,700                 บาท

1) ค่าใชจ่้ายบคุลากร 2,499,900                  บาท

2) ค่าใชจ่้ายด าเนินงาน 19,351,800                 บาท

3) เงนิอดุหนุนด าเนินการตามอ านาจหนา้ทีแ่ละภารกจิถ่ายโอน 5,000,000                  บาท

หมายเหตุ * ใช้ข้อมูลจากเล่มฟ้าท่ีเป็นรูปแบบเดียวกับเอกสารงบประมาณขาวคาดแดง
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แบบฟอร์ม ก.4

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
หน่วยรับงบประมาณ เทศบาลต าบลบ่อพลับ

แหล่ง ระยะเวลา วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ค่าใช้จ่ายท้ังส้ินของโครงการ แผนการใช้จ่ายปีงบประมาณ 2569 ค าอธิบาย*
ช่ือโครงการ เงินกู้ ด าเนินงาน(ปี) โครงการ โครงการ เงินกู้ เงินบาท รวม เงินกู้ เงินบาท รวม การจัดสรร

(ระบุ) 25… - 25… สมทบ วงเงินท้ังส้ิน สมทบ วงเงินท้ังส้ิน ปี 2569

หมายเหตุ * รายละเอียดโครงการ

8.5   โครงการ/รายการท่ีได้รับเงินกู้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ไม่มี
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แบบฟอร์ม ก.5

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
หน่วยรับงบประมาณ เทศบาลต าบลบ่อพลับ

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572
1. เงินนอกงบประมาณสะสมคงเหลือยกมา 146.9761     146.9761     146.9761     146.9761     146.9761     146.9761     

2. รายได้ประเภทเงินนอกงบประมาณ 77.3000      80.3920      83.7225      87.1921      90.8061      94.5711      

2.1 เงินรายได้ 14.9153      15.7645      16.3161      16.8872      17.4781      18.0911      

2.2 เงินท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือจัดสรรให้ 62.3847      64.6275      67.4064      70.3049      73.3280      76.4800      

2.3 ทุนหมุนเวียน 
2.4 เงินช่วยเหลือจากต่างประเทศ
2.5 เงินอุดหนุนและบริจาค
2.6 เงินกู้ในประเทศ
2.7 เงินกู้ต่างประเทศ
2.8 อ่ืน ๆ

3. รวมเงินนอกงบประมาณท้ังส้ิน (1. + 2.) 224.2761     227.3681     230.6986     234.1682     237.7822     241.5472     

4. น าไปสมทบกับงบประมาณ -            -            -            -            -            -            

4.1 งบบุคลากร
4.2 งบด าเนินงาน
4.3 งบลงทุน
4.4 งบเงินอุดหนุน
4.5 งบรายจ่ายอ่ืน

5. คงเหลือหลังหักเงินน าไปสมทบกับงบประมาณ (3. - 4.) 224.2761     227.3681     230.6986     234.1682     237.7822     241.5472     

6. แผนการใช้จ่ายอ่ืน 77.3000      80.3920      83.7225      87.1921      90.8061      94.5711      

6.1 ภารกิจพ้ืนฐาน     70.0327     75.7890     76.1875     79.3448     82.6336     86.0597

6.1.1 รายจ่ายประจ า     68.9582     72.1166     75.3503     78.4729     81.7256     85.1140

6.1.2 รายจ่ายลงทุน       1.0745       3.6724       0.8372       0.8719       0.9080       0.9457

6.2 ภารกิจเพ่ือการพัฒนา       7.2673       4.6030       7.5350       7.8473       8.1725       8.5114

6.2.1 รายจ่ายประจ า           -             -             -             -             -             -   

6.2.2 รายจ่ายลงทุน       7.2673       4.6030       7.5350       7.8473       8.1725       8.5114

7. คงเหลือ (5.-6.) 146.9761     146.9761     146.9761     146.9761     146.9761     146.9761     

หมายเหตุ

8.6  เงินนอกงบประมาณและแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ

สถานะการเงิน ปี 2567 ประมาณการ/แผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ

       ขอให้แสดงรายละเอียดแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ  ท้ังในส่วนท่ีน ามาสมทบโครงการท่ีขอรับงบประมาณและแผนการใช้จ่ายอ่ืน 
เพ่ือให้คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ ใช้ประกอบการพิจารณา

หมายเหตุ
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 (เฉพาะหน่วยงานของรัฐวิสาหกิจ) 
8.7  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณจากบัญชีธุรกรรมนโยบายรัฐ (Public Service Account)

ไม่มี
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แบบฟอร์ม ก.6

9. ข้อมูลแสดงการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
หน่วยรับงบประมาณ เทศบาลต าบลบ่อพลับ

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
ต้ังงบประมาณไว้

ล าดับ สรุปรายการ หน่วย จ านวนเงิน ล าดับ สรุปรายการ หน่วย จ านวนเงิน ประเภทรายการ* เหตุผล
ท่ี ท่ี

ประเภทรายการ* 
1.ยกเลิกรายการเดิมเพ่ือไปเพ่ิมรายการใหม่                                                            

2.รายการท่ีมีวงเงินโอนเปล่ียนแปลงเกินร้อยละ 15 ของงบประมาณท่ีต้ังไว้ (ส าหรับงบลงทุนให้แสดงเฉพาะ ค่าครุภัณฑ์ท่ีมีราคาต่อหน่วยเกิน 1 ล้านบาท และค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้างท่ีมีราคาต่อหน่วยเกิน 10 ล้านบาท)
3.เปล่ียนแปลงสถานท่ีด าเนินงานจากท่ีก าหนดไว้เดิม

โอนเปล่ียนแปลงเป็น

ไม่มี
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แบบฟอร์ม ก.7

10. ข้อมูลแสดงการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

หน่วยรับงบประมาณ เทศบาลต าบลบ่อพลับ
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ต้ังงบประมาณไว้
ล าดับ สรุปรายการ หน่วย จ านวนเงิน ล าดับ สรุปรายการ หน่วย จ านวนเงิน ประเภทรายการ* เหตุผล

ท่ี ท่ี

1 เงินอุดหนุนด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีและ
ภารกิจถ่ายโอน 1 25,500

เงินอุดหนุนการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพ   ผู้สูงอายุ
1 25,500

2 เงินอุดหนุนด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีและ
ภารกิจถ่ายโอน

1 35,800
เงินอุดหนุนการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพ   ผู้พิการ

1 35,800

ประเภทรายการ* 
1.ยกเลิกรายการเดิมเพ่ือไปเพ่ิมรายการใหม่                                                            

2.รายการท่ีมีวงเงินโอนเปล่ียนแปลงเกินร้อยละ 15 ของงบประมาณท่ีต้ังไว้ (ส าหรับงบลงทุนให้แสดงเฉพาะ ค่าครุภัณฑ์ท่ีมีราคาต่อหน่วยเกิน 1 ล้านบาท และค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้างท่ีมีราคาต่อหน่วยเกิน 10 ล้านบาท)
3.เปล่ียนแปลงสถานท่ีด าเนินงานจากท่ีก าหนดไว้เดิม

โอนเปล่ียนแปลงเป็น
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แบบฟอร์ม ก.8

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
หน่วยรับงบประมาณ เทศบาลต าบลบ่อพลับ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

รวมท้ังส้ิน 27.0049             27.0049             5.1100               10.1061             37.42                  
งบบุคลากร
งบด าเนินงาน
งบลงทุน
งบเงินอุดหนุน 27.0049               27.0049               5.1100                10.1061               37.4232               
งบรายจ่ายอ่ืน

หมายเหตุ

 (1) งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
 (2) ได้รับอนุมัติเงินประจ างวด/อนุมัติให้โอนเปล่ียนแปลงรายการ
 (3) รายการท่ีท าสัญญาก่อหน้ีผูกพันไว้แล้ว 
 (4) ผลการใช้จ่ายรวมท้ังส้ิน ณ วันท่ี 30 เมษายน 2568
 (5) ร้อยละของการใช้จ่ายต่องบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
 (6) เงินท่ีขออนุมัติกันไว้ใช้จ่ายเหล่ือมปี ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567
 (7) เงินกันท่ีท าสัญญาก่อหน้ีผูกพันไว้แล้ว ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567

11. ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

งบรายจ่าย

งบประมาณปี 2568 งบประมาณปี 2567
วงเงิน

งบประมาณ
ได้รับจัดสรร ก่อหน้ีผูกพัน ใช้จ่ายแล้ว 

ณ 30 เม.ย. 68
ร้อยละใช้จ่าย
ต่องบประมาณ

ขอกันเงินฯ ก่อหน้ีผูกพัน
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12. การด าเนินงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

1. ภาพรวมขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินในส่วนของเทศบาลต าบล

การด าเนินงาน
เทศบาลต าบลบ่อพลับไม่ได้ขอเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

การด าเนินงาน
เทศบาลต าบลบ่อพลับก าลังด าเนินการบูรณาการจัดการน้ าท่ีสอดคล้องกับพ้ืนท่ี

2. เทศบาลต าบลภาคกลางปริมณฑล

การด าเนินงาน
เทศบาลต าบลบ่อพลับ มีฐานะสอดคล้องกับรายได้และประชากร

การด าเนินงาน
เทศบาลต าบลบ่อพลับ ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างผ่านระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ (EGP)

(1) การพิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุน เฉพาะกิจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ควรพิจารณาถึงเงินสะสมของแต่
ละพ้ืนท่ีด้วย เพราะในบางพ้ืนท่ีมีเงินสะสมจ านวนมากและ ไม่ได้ใช้จนไม่จ าเป็นท่ีจะได้รับการสนับสนุน เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจอีก

(2) การบริหารจัดการน้ าควรมีการ บูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น กระทรวง ทบวง กรม และ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณ ของทุกภาคส่วนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ท้ังระบบ 
เพ่ือแก้ปัญหาภัยแล้ง อุทกภัย และ การจัดการน้ า เป็นต้น

(1) เทศบาลต าบลภาคกลางปริมณฑล 4 จังหวัดซ่ึงมีพ้ืนท่ีติดกับกรุงเทพมหานคร และเขตเมือง ควรจะพิจารณา
ยกฐานะเป็น เทศบาลนครหรือเทศบาลเมือง หากเห็นว่ามี รายได้ท่ีเพียงพอ มีประชาชนตามหลักเกณฑ์ ท่ี
กฎหมายก าหนด และมีความพร้อมในการยกฐานะ เทศบาลให้สูงข้ึน เพ่ือให้มีภารกิจมากข้ึนในการ บริการ
ประชาชน

(2) หน่วยงานควรหาแนวทางป้องกัน การเกิดทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างในพ้ืนท่ี เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับ
หน่วยงาน และในปัจจุบันหน่วยงานท่ีเก่ียวกับการป้องกัน การทุจริตหลายหน่วยงานมีการเช่ือมโยงข้อมูล เพ่ือ
ป้องกันปัญหาน้ีอย่างเข้มงวด
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