
 



 

การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
สำนักงานเทศบาลตำบลบ่อพลับ อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

 
    ส่วนที่ 1.1 ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
 

หมายเหตุ ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังให้เหมาะสมกับประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1. การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ
และระดับตำแหน่ง 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้เทศบาลตำบล
บ่อพลับมีโครงสร้างที่ เหมาะสมกับ
บริบทของประเภทเทศบาล 
ตัวชี้วัด : มีการปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับตำแหน่งที่
เหมาะสมตามกฎหมายที่กำหนด 
 

  ✓ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลตำบลบ่อพลับมีมติ
เห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
2567 – 2569 เป็นที่เรียบร้อย ตามมติ ก.ท.จ.นฐ. 
คร้ังที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2566 และ 
เทศบาลตำบลบ่อพลบัได้ดำเนินการประกาศใช้แผน
อัตรากำลังฉบับดังกล่าวแล้ว 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ มิ.ย. – ก.ย.66  

2. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
ประจำปีงบประมาณ 2567 -2569 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้เทศบาลตำบล
บ่อพลับมีกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสม
กับภารกิจ 
ตัวชี้วัด : เทศบาลตำบลบ่อพลับมีแผน
อัตรากำลังเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
ดำเนินงานในระยะ 3 ปี 
 

  ✓ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลตำบลบ่อพลับมีมติ
เห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
2567 – 2569 เป็นที่เรียบร้อย ตามมติ ก.ท.จ.นฐ. 
คร้ังที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2566 และ 
เทศบาลตำบลบ่อพลับได้ดำเนินการประกาศใช้แผน
อัตรากำลังฉบับดังกล่าวแล้ว 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ มิ.ย. – ก.ย.66  



 

 

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
 

หมายเหตุ ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3. การจัดทำโครงส ร้างการแบ่ งส่ วน
ราชการและอำนาจหน้าที่ 
เป้ าป ระส งค์  : ก ารจั ดก ำลั ง ค น 
โค ร ง ส ร้ า ง แ ล ะ ร ะ บ บ ง าน ให้ มี
ประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด : ภารกิจงานของแต่ละส่วน
ราชการต้องมีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อน 
และมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
 

  ✓ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลตำบลบ่อพลับมีมติ
เห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
2567 – 2569 เป็นที่เรียบร้อย ตามมติ ก.ท.จ.นฐ. 
คร้ังที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2566 และ 
เทศบาลตำบลบ่อพลบัได้ดำเนินการประกาศใช้แผน
อัตรากำลังฉบับดังกล่าวแล้ว 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ มิ.ย. – ก.ย.66  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถ่ิน 

1. การจัดทำคู่ มือการปฏิบั ติราชการ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลตำบลบ่อพลับ 
เป้าประสงค์ : การบริหารทรัพยากร
บุคคลของเทศบาลตำบลบ่อพลับ
เป็ น ไป ต าม ห ลั ก เกณ ฑ์ ข องห้ ว ง
ระยะเวลา ทันเวลา 
ตั ว ชี้ วั ด  : มี ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
เช่น การจัดทำคู่มือการบริหารงาน
บุคคลซึ่งระบุระยะเวลาการดำเนินการ 
หลักฐานที่เก่ียวข้อง 
 

  ✓ เทศบาลตำบลบ่อพลับมีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล
ตำบลบ่อพลับ 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค.68 – มี.ค.68  



 

 

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
 

หมายเหตุ ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2. การจัดทำแผนการจัดการความรู้ (KM)  
เป้าประสงค์  : ให้มีการจัดการองค์
ความ รู้ด้านการบ ริหารท รัพยากร
บุคคลเพื่อจัดเก็บเป็นคลังสมองของ
เทศบาลตำบลบ่อพลับ 
ตั ว ชี้ วั ด  : มี ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
เช่น การจัดทำคู่มือการบริหารงาน
บุคคลซึ่งระบุระยะเวลาการดำเนินการ 
หลักฐานที่เก่ียวข้อง 
 

  ✓ เทศบาลตำบลบ่อพลับมีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล
ตำบลบ่อพลับ 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค.68 – มี.ค.68  

3. การประเมินประสิทธิภาพของเทศบาล
ตำบลบ่อพลับ ด้านที่ 2 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
เป้ าประสงค์  : เพื่ อพัฒนาผลการ
ประเมินประสิทธิภาพของเทศบาล
ตำบลบ่อพลับด้านที่  2 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัด : มากกว่าร้อยละ 85 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ✓ เทศบาลตำบลบ่อพลับมีการประเมินประสิทธิภาพของ
เทศบาลตำบลบ่อพลับ ด้านที่ 2 การบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ มี.ค. - พ.ค. 68  



 

 

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
 

หมายเหตุ ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารให้มีศักยภาพท่ีสอดคล้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง Thailand 4.0 

1. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2570 - 2572 
เป้าประสงค์ : เทศบาลตำบลบ่อพลับ
มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  ที่
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา 4.0 
ตัวชี้ วั ด  : มีแ ผนพัฒ นาบุ ค ลากร
ประจำปีงบประมาณ 2570 - 2572 
 

  ✓ เทศบาลตำบลบ่ อพลับกำลั งดำเนินการจัดท ำ
แผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 2567 - 
2569 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ มิ.ย. – ก.ย.66  

2 การจัดท ำแผนพัฒ นารายบุ ค คล 
( Individual Development Plan : 
IDP) ประจำปี 
เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลให้มีศักยภาพและสมรรถนะ
พร้อมเข้าสู่ระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ตัวชี้ วั ด  : การนำผลการประเมิ น
สมรรถนะมาใช้ป ระกอบการวาง
แผนการพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP) 
 
 
 
 
 
 
 

✓   - - - -  



 

 

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
 

หมายเหตุ ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เน้นความโปร่งใสในระบบบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถ่ินท่ียึดหลักสมรรถนะและการเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาล 

1. การสร้างช่องทางการสื่อสารเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้การบริหารงาน
บุคคลมีความโปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ 
ตั ว ชี้ วั ด  : จ ำน ว น ช่ อ งท า งก า ร
สอบถาม/ร้องเรียน  เกี่ ยวกับ การ
บริหารงานบุคคลอย่างน้อย 2 ช่องทาง 
 

  ✓ เทศบาลตำบลบ่อพลับได้จัดทำประกาศช่องทางการ
ร้องเรียนในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ได้แก่  
1. งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาลตำบลบ่อพลับ 
2. ทางโทรศัพท์เทศบาลตำบลบ่อพลับ หมายเลข 
034 – 257098 
3 .ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ เท ศ บ า ล ต ำ บ ล บ่ อ พ ลั บ 
https://bophlap.go.th/ 
4. ทาง E – mail : saraban@bophlap.go.th 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.67 – ก.ย.68  

2. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 2568 
เป้าประสงค์ : การจัดทำรายงานผล
การประเมินการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจำปี 
ตัวชี้วัด : การรายงานผลการบริหาร
ทรัพยากรบุ คคลประจำปี  อย่ างน้ อย 
ปีละ 1 คร้ัง 
 

  ✓ เทศบาลตำบลบ่อพลับได้ดำเนินการจัดทำรายงานผล
การบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 
2568 เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค.67 - ม.ค.68  

3. การเสริมสร้างคุณ ธรรม จริยธรรม
ให้กับบุคลากรของเทศบาลตำบลบ่อพลับ 
เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลให้มีศักยภาพและสมรรถนะ
พร้อมเข้าสู่ระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ตัวชี้ วัด : มีการส่งเสริมและส ร้าง
จริยธรรม คุณธรรม สร้างความรู้ความ
เข้าใจในเร่ืองของวินัยและค่านิยมใน
การปฏิบัติงาน 

  ✓ เทศบาลตำบลบ่อพลบัได้ดำเนินการประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการ และพนักงานเทศบาลทุกเดือน 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.67 – ก.ย.68  

https://bophlap.go.th/


 

 

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
 

หมายเหตุ ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ต่อยอดการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถ่ิน 

1. การสำรวจและปรับปรุงสวัสดิการใน
องค์กร 
เป้ าป ระสงค์  : เพื่ อ ให้ บุ คลากรมี
คุณภาพชีวิตที่ ดีและปฏิบั ติงานใน
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
ตั ว ชี้ วั ด  : มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง
สภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานหรือ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

  ✓ เทศบาลตำบลบ่อพลับมีการสำรวจและปรับปรุง
สวัสดิการในองค์กรอยู่เสมอ 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

2. จั ดกิ จ ก รรม พั ฒ น าอ งค์ ก ร  ห รือ
กิจกรรมพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากรอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
เป้ า ป ร ะส ง ค์  : เพื่ อ เส ริม ส ร้ า ง
บรรยากาศในการทำงานและส่งเสริม
การทำงานเป็นทีม 
ตัวชี้วัด : มีการจัดกิจกรรมพัฒนา
องค์กร กิจกรรมพัฒนาความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลากร หรือความจงรักภักดี       
ต่อองค์กร 
 
 
 
 
 
 

✓   เทศบาลตำบลบ่อพลบัได้กำลังดำเนินการเตรียมจัด
กิจกรรมแต่เน่ืองจากสถานการณ์ชายแดนกัมพูชาจึง
ได้ยกเลิกไป 
 

50,000 - -  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
 

หมายเหตุ ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ขับเคลื่อนระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถ่ินด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

1. การปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบ่อพลับ 
(LHR) 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้มีการปรับปรุง
ระบบข้อมูลสารสนเทศการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัด : ระบบ LHR ของเทศบาล
ตำบลบ่อพลับ มีความสมบูรณ์และมี
การอัพ เดทข้อมูลที่ ปั จจุบั น เสมอ         
พร้อมเชื่อมโยงไปยังระบบบริหารงาน
ต่าง ๆ ขององค์กร 
 

  ✓ งานการเจ้าหน้าที่มีการดำเนินกรอกข้อมูลในระบบ
ฐานข้อมูลบุ คล ากรแห่ งชา ติ  (LHR) ให้ ถู ก ต้อ ง 
ครบถ้วน ข้อมูลเป็นปัจจุบัน สามารถใช้เป็นฐานข้อมูล
บุคคลากรขององค์กรได้ 
 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

2. การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์  : มีการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้หรือประยุกต์ในการ
ปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้ วั ด  : การประยุ ก ต์ ใช้ ระบ บ
สารสนเทศในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 

  ✓ งานการเจ้าหน้าที่ ได้นำระบบสารสนเทศ Google 
forms มาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและงานด้านอ่ืนๆ 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  



 

   ส่วนที่ 1.2 ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
 

หมายเหตุ ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

1.  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ 

✓   เทศบาลตำบลบ่อพลับไม่มีข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

200,000 
(ค่าลงทะเบียนใน

การฝึกอบรม) 

- -  

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

✓   เทศบาลตำบลบ่อพลบัยงัมีข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่ผ่านหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ครบถ้วน
แล้ว 

200,000 
(ค่าลงทะเบียนใน

การฝึกอบรม) 

- -  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบั ติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ✓ เทศบาลตำบลบ่อพลับได้ส่ งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น      
จำนวน 12 ราย 

200,000 
(ค่าลงทะเบียนใน

การฝึกอบรม) 

37,700 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

2. โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ปี 

✓   ปีงบประมาณ 2568 ไม่ได้อยู่ในช่วงจัดทำแผน
อัตรากำลัง 

- - -  



 

 

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
 

หมายเหตุ ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ทักษะด้าน ดิจิทั ลและการพัฒ นา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

✓   - 200,000 
(ค่าลงทะเบียนใน

การฝึกอบรม) 

- -  

4. โครงการประกวดการจัดทำนวัตกรรมของ
ส่วนราชการประจำป ี

✓   - - - -  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

1. โครงการฝึ กอบรมเชิงปฏิบั ติการการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  ✓ เทศบาลตำบลบ่อพลับได้ส่ งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 13 คน 

200,000 
(ค่าลงทะเบียนใน

การฝึกอบรม) 

37,700 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

2. โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

  ✓ เทศบาลตำบลบ่อพลบัสนับสนุนให้บุคลากรได้เรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ใน
ด้านต่างๆ 

- - 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

3. โครงการประกวดการจัดการความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

✓   

 

 

 

 
 

- - - -  



 

 

ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
 

หมายเหตุ ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  

1. โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และคุณธรรม
จริยธรรม ประจำปี 

  ✓ เทศบาลตำบลบ่อพลับจัดทำกิจกรรมอบรมให้ความรู้
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการทำงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่  13  มิถุนายน  
2568 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ 14 ก.ค. 68  

2. โครงการจั ดกิ จกรรมการต้ านทุ จริ ต
คอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ✓ เทศบาลตำบลบ่อพลับจัดทำกิจกรรมปฏิญาณตน
ต่อต้านการคอร์รัปชันและแสดงเจตจำนง ไม่ รับ
ของขวัญ และแสดงออกเชิงสัญลักษณ์การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (กิจกรรมไขว้มือ) ประจำปี 
พ.ศ. 2568  เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2568 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ 24 มิ.ย.68  

3. โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี 

✓   - ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ -  



 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 

จำนวนตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง อัตรากำลัง 

บริหารท้องถ่ิน 1 

อำนวยการทอ้งถ่ิน 19 

วิชาการ 13 

ทั่วไป 9 

ครู 4 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 

ลูกจ้างประจำ 2 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 16 

พนักงานจ้างทั่วไป 42 

รวม 108 
 
 
จำแนกตามสำนัก/กอง 

สำนัก/กอง ปลัด/
รอง
ปลัด 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภานใน 

สำนักปลัด. กองคลัง กองช่าง 
กอง

สาธารณสุข
และ

สิ่งแวดล้อม 

กอง
การศึกษา 

รวม 

มีคนครอง 1 1 28 20 21 20 17 108 
ว่าง 0 1 3 4 4 2 8 22 
รวม 1 0 25 16 17 18 9 86 

 
 
ส่วนที่ 3 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เขา้รับการฝึกอบรมหรือพฒันา ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ประเภทตำแหน่ง 

จำนวนที่เข้าฝึกอบรม (คน) 

อบรมกับหน่วยงานอื่น ทต.จัดอบรมเอง* 
บริหารท้องถ่ิน - - 
อำนวยการทอ้งถ่ิน 4 - 
วิชาการ 4 - 
ทั่วไป 1 - 
พนักงานครู  - - 
ลูกจ้างประจำ 1 - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 - 
พนักงานจ้างทั่วไป - - 

รวมจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 11 - 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ส่วนที่ 4 ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 

          ประเด็นปัญหา อุปสรรค 
           1.ด้วยจำนวนปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน ท้ังภารกิจของส่วนราชการ และของส่วนราชการอื่นที่มอบหมายให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินปฏิบัติมีจำนวนมาก จึงทำให้บางภารกิจขาดแคลนบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงาน ดังน้ันสำนักงานเทศบาล
ตำบลบ่อพลับจำเป็นจะต้องกำหนดพนักงานเพ่ิมเพ่ือปฏิบัติภารกิจ แต่ทั้งน้ีในการกำหนด ตำแหน่งพนักงานเพ่ิมน้ันจะต้อง
คำนึงถึงงบประมาณที่จำกัดเน่ืองจากรายได้ของสำนักงานเทศบาลตำบลบ่อพลับจัดเก็บได้น้อย หากเพ่ิมจำนวนบุคลากร
เพ่ิมข้ึนอาจทำให้งบประมาณด้านบุคคลของสำนักงานเทศบาลตำบลบ่อพลับเกินร้อยละ 40 ได้ ซึ่งกฎหมายกำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินห้ามมีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลกรเกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

2.ปัญหาการขาดแคลนตำแหน่งข้าราชการสายงานผู้ปฏิบัติ เช่น นักวิชาการพัสดุ นักตรวจสอบภายใน วิศวกรโยธา 
นายช่างโยธา ซึ่งตำแหน่งต่างๆ มีความสำคัญอย่างมากต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แต่ปัจจุบันพบว่าแม้สำนักงานเทศบาล
ตำบลบ่อพลับจะประกาศรับโอนก็ไม่มีข้าราชการสังกัดอื่นสนใจโอนมารับราชการ หรือแม้แต่สอบบรรจุแข่งขันแต่ละครั้งก็มีผู้
ผ่านการคัดเลือกน้อยไม่เพียงพอต่อตำแหน่งว่างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3.การสรรหาพนักงานจ้างตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (รถขยะ) และพนักงานจ้างทั่วไป (เก็บขน
ขยะ) ซึ่งได้กำหนดการสรรหามาแล้วจำนวนหลายครั้ง แต่ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเน่ืองจากตามมารถฐานตำแหน่งมีการ
กำหนดคุณสมบัติไว้ค่อนข้างสูง และเป็นอาชีพที่ต้องอยู่กับขยะ 

4.ปัญหาการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรพบว่าบุคลากรยังไม่ได้รับการอบรมหรือพัฒนาครบตามตำแหน่งเน่ืองจาก
บางภารกิจไม่สามารถหยุดปฏิบัติหน้าท่ีได้ 

 
ข้อเสนอแนะ 
1.เน่ืองจากงบประมาณของสำนักงานเทศบาลตำบลบ่อพลับด้านงบบุคลากรใกล้ร้อยละ 40 ของงบประมาณ

รายจ่ายประจำ หากสำนักงานเทศบาลตำบลบ่อพลับจะกำหนดตำแหน่งเพ่ิมเห็นควร กำหนดตำแหน่งที่มีที่มีความสำคัญต่อ
ภารกิจ หรือเปลี่ยนจากการกำหนดตำแหน่งเพ่ิมเป็นการใช้การจ้างเหมาบริการแทน 

2.สำนักงานเทศบาลตำบลบ่อพลับควรประชาสัมพันธ์การรับโอนตำแหน่ง ต่างๆที่ว่าง อย่างต่อเน่ือง หรืออาจให้
วิธีการรายงานตำแหน่งดังกล่าวให้ ก.ทต. ดำเนินการสรรหาแทน 

3.การสรรหาพนักงานจ้างตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (รถขยะ) ระหว่างที่ยังไม่สามารถ
กำหนดการสรรหาได้ เห็นควรใช้วิธีวิธีการจ้างเหมาบริการ หรือมอบหมาย หรือมอบหมายพนักงานจ้างตำแหน่งอื่นที่มีความ
พร้อมและความสามารถ 

4.เร่งสำรวจและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเป็นประจำอย่างต่อเน่ือง และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานแทน
ระหว่างส่งเข้ารับการฝึกอบรม 
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